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Oggetto: - Proposta implementazione Sistema Gestione Integrato:

- Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro certificato BS OHSAS
18001:07
- Compliance Privacy - Regolamento privacy europeo 2016/679 ( GDPR)

Premesso che:

La GISEC S.p.A., ¢ la societa costituita ai sensi dell’articolo 20 della L.R. n. 4/2007,
cosi come modificata dalla L.R. n. 4/2008, con I’obiettivo di gestire il ciclo integrato dei
rifiuti nella provincia di Caserta. Socio Unico della GISEC ¢ la Provincia di Caserta.
Alla GISEC sono assegnati tutti i compiti e le attiviti connesse alla gestione delle fasi di
smaltimento dei rifiuti urbani indifferenziati, cosi come disciplinati dalla L. n. 26/2010
e, in particolare, anche quelli connessi alla gestione degli impianti esistenti di
competenza della Provincia di Caserta gia assegnati alla GISEC dal 1° Gennaio 2010
nonché quelli in via di conferimento e quelli connessi alla realizzazione degli impianti
che la programmazione provinciale riterrd necessaria per il raggiungimento
dell’autosufficienza provinciale nella gestione dei rifiuti solidi urbani. la Gisec S.p.A.,
intende attivare un piano di comunicazione aziendale;

la GISEC S.p.A.,ha gia implementato un sistema di Gestione Integrato ISO 9001-14001
¢ un modello organizzativo ex d.lgs.231/2001

Considerato che:

La “mission aziendale” si pone il raggiungimento degli obiettivi attraverso 1’efficientamento
dei processi nel rispetto delle normative vigenti.

Visto che:

» L’adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro certificato BS

OHSAS 18001:07 aiuta a fare in modo che la Societd migliori continuamente le sue
performance in materia di sicurezza dei propri lavoratori e quindi abbia la garanzia al
100% della conformitd normativa, evitando cosi multe salate da parte delle Autorita di -
Vigilanza per eventuali inadempienze su alcuni aspetti sui quali non si era attuato un
controllo sistematico (ASL, Ispettorato del lavoro, etc.).
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e La Certificazione OHSAS 18001, inolire, & esimente per il datore di lavoro rispetto alle
responsabilitd previste dal D.Lgs. 231/2001. Per fare un esempio pratico: se abbiamo in
azienda un infortunio molto grave vi & una sanzione elevatissima nell’ordine di decine
di migliaia di euro e una sanzione interdittiva che pud andare da 3 mesi ad un anno.
Quindi un sistema di gestione certificato secondo la norma OHSAS 18001 esime dalla
responsabilita amministrativa prevista dal D.Lgs. 231.

e Altro grande vantaggio, stavolta di natura economica, ¢ la possibilita di inviare
al’INAIL, I’anno dopo aver conseguito la certificazione OHSAS 18001, entro il mese
di febbraio successivo, una comunicazione tramite la compilazione del modello OT24,
reperibile sul sito www.inail.it, che prevede I’accesso ad uno sconto sul premio INAIL
annuo pagato dall’impresa.

e 11 GDPR (Regolamento Privacy Europeo 2016/679 ) richiede di adottare un sistema
di policy, misure organizzative e tecniche che consentano di avere un controllo continuo
sulla conformita dell’azienda con la normativa privacy e che quindi siano sempre “work
in progress”.

Tutto ¢id premesso, considerato e tenuto conto,, gli scriventi, dott. Vito Pascale, in qualita di
Responsabile della Privacy, e il dott. Paolo Natale, Responsabile del Sistema Gestione Qualita,
propongono una implementazione aggiuntiva del Sistema di Gestione Integrato della Gisec
SpA (IS0 9001-14001 ) inserendo:
- Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro certificato BS OHSAS 18001:07
- Compliance Privacy - Regolamento Privacy europeo 2016/679 ( GDPR);
individuando specifico operatore economico qualificato, attraverso le necessarie procedure ad
evidenza pubblica previste dalla vigente normativa/ regolamento aziendale, nominando quale
RUP del relativo procedimento il Dott. Paolo Natale.

Parte riservata ai componenti il Consiglio d’Amministrazione

I sottoscritti componenti il Consiglio d’ Amministrazione della GISEC S.p.A., letta la su estesa proposta a firma
dei predetti Responsabili Amministrativo della Societ, I’approvano integralmente demandando agli stessi, per i
profili di competenza, la predisposizione dellogchema degli ulteriori atti connessi e consequenziali.

Presidente: avv. F. Fiorillo

Consigliere: dott. D. Madaro
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